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1. Паспорт программы развития    
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 п. Переволоцкий» 

Переволоцкого района Оренбургской области 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

 На федеральном уровне: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  
-Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; Указ Президента Российской Федерации 

от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; Указ Президента 

Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; Указ Президента Российской Федерации от 24 

декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики» (с изменениями, 
внесенными Указом Президента Российской Федерации от 25 

января 2023 г. № 35), Указ Президента Российской Федерации 

от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года»;  
- постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования», 
распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года), от 31 марта 

2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года), от 24 июня 2022 г. № 1688-р 

(Концепция подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года)  
На региональном уровне: 
- Приказ МО Оренбургской области 25 сентября 2023 

№: 01-21/1518 «О реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России»» 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 
развития личности обучающихся с учетом их способностей и 
интересов, создание оптимальных условий для получения 
обучающимися качественного образования, сохранения 
здоровья, успешной самореализации в различных видах 
деятельности и осознанного выбора будущей профессии  

Комплексные задачи  - обеспечить интеллектуальное развитие обучающихся, 
освоение ими фундаментальных основ современного 
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естественнонаучного, социально-экономического знания в 
соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта; 
- совершенствование системы выявления и поддержки 
талантливых детей; расширение возможностей для участия 
талантливых и одаренных детей в муниципальных, 
региональных и всероссийских этапах олимпиад, конкурсов, 
творческих выставках, научных конференциях; 

- разработать комплекс мер по профориентации обучающихся в 
рамках сетевого взаимодействия с вузами и создание условий 
для их успешной социализации; приведение образовательных 
потребностей школьников в соответствие с рынком труда на 
основе личностно-ориентированного подхода; 

- совершенствовать формы и методы воспитательной работы, 
способствующие нравственному развитию и воспитанию 
ребенка как гражданина Российской Федерации; 

- совершенствование условий для удовлетворения 
потребностей учителя в социально-профессиональной и 

личностной самореализации, для условий педагогического 
творчества, а также создание демократической и 
доброжелательной атмосферы в педагогическом коллективе; 

- постоянно работать над совершенствованием системы 
«эффективного контракта»; 

- создание условий для удовлетворения потребностей родителей 
в комфортной образовательной среде, обеспечивающей 
качественное образование, развитие способностей детей, 
подготовку их к решению жизненных и профессиональных 
проблем 

Планируемые результаты 
реализации 

- Обеспечение качества общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 
заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
- Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся. 
- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС. 
- Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  
учебный процесс и внеурочная деятельность; 
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– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 
выбора профессионального и жизненного пути, формирования 
мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 
заключение договора с профессиональными учебными 
заведениями, предприятиями округа 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  
- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми 
с ОВЗ. 
- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 
профессиональных конкурсах; 
- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 
онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 
по возможностям, функциям и результатам проектов, 
направленных на раннюю профориентацию; 
- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность детских и молодежных общественных объединений 
на базе образовательной организации; 
- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 
подтвержденный удостоверением, соответствующий его 
возрастной категории; 
- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 
и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках Администрация и  педагогический коллектив школы 

Период реализации 2024 – 2029 г.г. 

Этапы реализации 
Программы развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 
организационных, экономических и правовых мероприятий, 
необходимых для достижения цели и решения задач 
Программы, с определенными показателями и контрольными 
точками: 

 

I этап – подготовительный 

 

Первый этап (1 полугодие 2025 года) – подготовительный:  
- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 
плана мероприятий и программных проектов. 
 

II этап – реализация  

Второй этап (2 полугодие 2025 года – 2029 год) – практический:  
- Работа школы по реализации направлений программы  
- Реализация и корректировка программных проектов;  
- Продолжение материально-технического переоснащения, 
текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 
Программы.  
 

III этап – обобщающий   Третий этап (2029 год) – обобщающий: - Обобщение результатов 
проектной, научно-исследовательской деятельности 
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обучающихся и педагогов, - Распространение инновационных 
разработок школы; - Анализ достигнутых результатов; - 

Определение перспектив дальнейшего развития школы, 
постановка новых задач. 

Порядок финансирования   Субвенции, участие в конкурсах, грантах, проектах 

Контроль реализации 
 Результаты реализации программы учитываются в самоанализе и 
публикуются на сайте школы 
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2. Информационная справка 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 п. Переволоцкий» 
Переволоцкого района Оренбургской области 

2. Дата создания 1974г. 
3. ИНН 5640005158 

4. Учредителем и собственником имущества Школы 
является     Администрация Переволоцкого района Оренбургской 
области. Юридический и фактический адрес Учредителя: 461263, 
Оренбургская область, поселок Переволоцкий, улица Ленинская, 76. 
Телефон: 8(35338)32-2-86, 32-2-79; факс: 8(35338) 32-2-81. 

Функции и полномочия  Учредителя Школы осуществляет Отдел 
образования администрации Переволоцкого района Оренбургской 
области. 

5. Сведения о лицензии: № 2310 от 23 декабря 2015г. 
6. Оренбургская область, Переволоцкий район, п. Переволоцкий, ул. 
Ленинская 114А 

 7. Контакты: телефон 83533832586,  

адрес электронной почтыsch340002@gletchers.ru ,  

адрес официального сайта https://sh2-perevolockij-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

В школе на начало 2024 – 2025 учебного года – 388 обучающихся, из 
них:  
Начальное звено – 143 

Основное –  212 

Старшее – 25 

К/К -  8 

Количество детей с ОВЗ – 27 

Детей инвалидов - 12 

Краткая 
характеристика 
организационно-

педагогических 
условий 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 
следующие основные виды деятельности: – реализация основных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования; – реализация адаптированных образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
для детей с ограниченными возможностями здоровья; – реализация 
дополнительных общеразвивающих программ спортивно – 

оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 
общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 
предусмотренных федеральными государственными образовательными 
стандартами; – предоставление специальных условий обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; – обучение 
детей на дому, в том числе индивидуальное обучение больных детей на 
дому; – предоставление психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи; – организация работы отдыха и оздоровления 

mailto:sch340002@gletchers.ru
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обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с 
дневным пребыванием детей, работы профильных смен); – проведение 
промежуточной и итоговой аттестации. 

        Целями деятельности, для которых создано образовательное 
учреждение, являются: – формирование общей культуры личности 
обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания 
общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 
создание основы для осознанного выбора обучающимися и 
последующего освоения ими профессиональных образовательных 
программ; – воспитание у обучающихся гражданственности, 
трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 
окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа 
жизни; – создание условий для реализации гражданами Российской 
Федерации гарантированного государством права на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 
среднего общего образования. 
 

Сведения о режиме 
деятельности 

Образовательное учреждение имеет одно здание, благоустроенную 
территорию. К учебным помещениям предъявляются строгие 
гигиенические и эстетические требования: чистота, порядок, свежий 
воздух, достаточное освещение, подбор рабочего места для ребенка, с 
учетом его индивидуальных особенностей (роста, зрения, слуха). 
Школа работает в две смены. Продолжительность учебной недели 5 
дней. 
 

Сведения о работниках 
ОО 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано 
педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников 
соответствует тарифно-квалификационным требованиям по 
должностям работников учреждений образования российской 
Федерации и должностным инструкциям. Доля педагогов с высшим 
образованием соответствует требованиям лицензии на образовательную 
деятельность. 12% членов педагогического коллектива имеют 
соответствие должности и 81% - первую и высшую квалификационные 
категории. 100% педагогов прошли плановое повышение квалификации 
в соответствии требованиями. Доля молодых педагогов до 35 лет в 
педагогическом коллективе составляет 30%. 

В штате школы имеются: педагоги – психологи, учитель – логопед, 
социальный педагог, педагог – библиотекарь. 
 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных партнеров 

Взаимодействие с социальными партнерами расположенными в 
микрорайоне школы: 
ДКиД «Геолог, Центральная районная библиотека, Краеведческий 
музей,  Первичное отделение Переволоцкого района Движения Первых, 
комитет по делам молодежи 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
№ Показатель оценивания Бальная 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/ решения 

Магистральное направление "Знание"  

1 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

1 Низкий уровень 

профессиональной предметно- 

методической компетентности 
педагогических работников в 
осуществлении углубленного 
изучения отдельных предметов 

Организация адресной методической помощи педагогам в 
организации углубленного изучения отдельных 
предметов. 
Использование методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 
Обеспечение прохождения курсов повышения 
квалификации по вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне. 
Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета 
на углубленном уровне, актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 
работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных предметов 

Использование сетевых форм реализации 
образовательных программ изучения отдельных 
предметов. 
Привлечение специалистов/педагогических работников 
из других образовательных организаций для 
углубленного изучения отдельных предметов. 
Развитие партнерства с вузами, привлечение 
университетских преподавателей для реализации 
углубленного изучения отдельных учебных предметов. 
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2 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

2 Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное   движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской  олимпиаде 
школьников 

Создание системы работы с одаренными детьми, 
включающую выявление, поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной одаренности. 
Повышение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 
Обеспечение разработки программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до всероссийского. 
Организация систематической подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в школьном туре ВСОШ. 
Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование    результатов    муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
Создание системы мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, 

    обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 
движении. 
Создание  системы  мер  морального  и  материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 

Осуществление анализа результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся 
в муниципальном/ региональном/заключительном этапе 
ВСОШ. 
Организация    развития    предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
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3 Наличие победителей и 
призеров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

2 Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное   движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской  олимпиаде 
школьников 

Создание системы работы с одаренными детьми, 
включающую выявление, поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной одаренности. 
Повышение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 
Обеспечение разработки программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до всероссийского. 
Организация систематической подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в школьном туре ВСОШ. 
Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование    результатов    муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
Создание системы мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 
движении. 
Создание системы мер морального и материального 
стимулирования обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении. 

   Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 

Осуществление анализа результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся 
в муниципальном/ региональном/заключительном этапе 
ВСОШ. 
Организация развития предметно-методических 
компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения подготовки 
обучающихся. 
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Магистральное направление "Здоровье"  

4 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно- 

спортивного 

комплекса «Готов к 
труду и обороне» 
(далее ‒ ВФСК «ГТО») 
в установленном 
порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября 
отчетного года 

2 Недостаточная   работа по 
привлечению обучающихся  к 
участию во  Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном  комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Разработка системы мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».  Отсутствие 

соответствующих знаний о 
правилах и порядке проведения 

Проведение просветительской работы о порядке участия 
во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

   процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса ГТО 

 

5 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 
(далее – ШСК) (по видам 
спорта) 

1 Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов 

Организация деятельности по проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной работы с родителями 
(законными представителями) и обучающимися по 
привлечению к посещению занятий физической 
культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 
секций, школьных спортивных клубов 

Магистральное направление "Творчество"  
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6 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

2 Не организована сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно- 

научной направленностей 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования. 
Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме. 
При планировании реализации  программ 
технологического, организация 
образовательной деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум" и 
прочих организаций, деятельность которых направлена на 
развитие технического творчества обучающихся (в случае 
отсутствия   у   общеобразовательной   организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 
воспитания). 

   Недостаточная  работа по 
формированию интереса  и 
мотивации обучающихся и их 
родителей     (законных 
представителей)  в   обучении 
детей по   программам 
технологической 

направленности 

Проведение мониторинга образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по дополнительным 
общеобразовательным программ технической и 
естественно-научной направленностей. 
Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 
способностей и талантов обучающихся к научно- 

техническому творчеству, обеспечение условий для 
профессиональной ориентации обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и педагогических работников, 
активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 
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7 Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
(«критический» показатель) 

1 Низкий уровень компетенций 
педагогических работников, не 
позволяющий реализовать 
палитру творческих 
объединений 

Направление запроса в ЦНППМ для прохождения 
повышения квалификации специалистов, 
ориентированного на реализацию программ 
технологической и естественно-научно направленности 

Магистральное направление «Воспитание»  

8 Наличие школьных военно- 

патриотических клубов 

0 Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 
школьного военно- 

патриотического клуба. 

Материально-техническое обновление образовательной 
среды, приспособление помещений, использование 
возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства для организации работы 
военного-патриотического клуба. 
Заключение договора о сотрудничестве с организациями: 
- образовательной организацией, на базе которой будет 
работать военно-патриотический клуб 

Магистральное направление «Профориентация»  
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9 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

0 Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 
программы 

Организация профессионального обучения 
старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 
использованием собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального сектора экономики с целью 
получения первой профессии одновременно с общим 
образованием. 
Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 
В рамках реализации программы по воспитанию 
организация встреч обучающихся с представителями 
рабочих профессий и служащих; посещение 
обучающимися и родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций высшего, среднего 
профессионального образования 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы. 
направление дефициты Причины возникновения  

  Внутренние факторы Внешние факторы 
Знание Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 
соответствии с требованиями ФГОС 

Не в полной мере обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности в школе,  

Отсутствие ресурсных 
возможностей (помещений) для 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности 

Здоровье  Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к участию 
в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Слабая система 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся  к участию в 
массовых физкультурно – 

спортивных мероприятиях 

Отсутствие системной работы по 
данному направлению 

 Отсутствие единой программы 
здоровьесбережения. 

Наличие только модуля в 
программе воспитания 

Слабая системная работа по 
данному направлению 

 Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к участию 
во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к участию 
во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о правилах 
и порядке проведения процедуры 
сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 
Творчество Выбор направлений дополнительного 

образования ограничен и не 
удовлетворяет в полном объеме 
потребности обучающихся. 

Слабое информирование 
обучающихся и их родителей о всех 
направленностях дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организации. 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

 Отсутствие дополнительных 
общеобразовательных программ по 
творческому направлению  

Отсутствие ресурсов в 
образовательной организации для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

Недостаток кадров, отсутствие  
договоров о реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 
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 Низкое функционирование школьных 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др. 

Низкий уровень компетенций 
педагогических работников, не 

позволяющий реализовать палитру 
творческих объединений 

Отсутствие запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагогов. 
Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

 Малое количество мероприятий 
школьных творческих объединений  в 
календарном плане воспитательной 
работы. 

Низкий уровень включенности  
мероприятий школьных творческих 
объединений в календарный план 
воспитательной работы. 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

Воспитание Отсутствие советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Отсутствие кандидатов (имеющих 
опыт и заслуги в образовательной 
сфере) на должность советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 
 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

 Недостаточно сформирована система 
работы административной команды с 
кадрами, отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, отсутствие 
специалиста, занимающегося 
вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности 
обучающихся. 

отсутствие специалиста, 
занимающегося вопросами 
организации туристско-краеведческой 
деятельности обучающихся 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

 Недостаточная работа по вовлечению 
обучающихся в деятельность 
представительств детских и 
молодежных общественных 
объединений («Юнармия», «Большая 
перемена». 

Слабая мотивации обучающихся к 
участию в молодежных 
общественных объединениях 
(«Юнармия», «Большая перемена» и 
др.). 
 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

Профориентация Отсутствие механизмов 
взаимодействия с региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации профориентационных 
мероприятий. 

Низкая работа   подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения 
обучающихся. 

Отсутствие организации психолого-

педагогического сопровождения 
обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной 
траектории. 
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 Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 
программы. 
Не обеспечивается подготовка к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Слабая мотивации обучающихся. 

Не обеспечивается информирование 
обучающихся общеобразовательных 
организаций о целях и задачах 
Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 
мастерству. 
 

Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 
программы. 
Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

Учитель. Школьная команда Недостаточный охват учителей 
диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 

Отсутствие повышения мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 
 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

 Низкая доля педагогических 
работников, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних года). 

Слабое информирование о новых 
тенденциях развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности 
педагогических работников по 
вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 
 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

 Низкая доля педагогических 
работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания. 

Отсутствие плана мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

 Не обеспечивается повышение 
квалификации членов управленческой 
команды.    

Отсутствие  прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области управления 
процессами, ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией всеми 
членами управленческой команды 

Слабая системная работа по данному 
направлению 
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Школьный климат Отсутствие  учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся. 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

 

Образовательная среда Не реализуется модель «Школа 
полного дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования детей, 
включая пребывание в группах 
продленного дня 

Дефицит педагогов, способных 
организовать и направить 
послеурочную коллективную 
деятельность детей и подростков. 

Слабая системная работа по данному 
направлению 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 34-Образовательная организация 
обеспечена учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме;  
- 100% учителей используют программы 
учебных предметов,  
Школа не входит в перечень 
образовательных организаций с 
признаками необъективных результатов 
по итогам двух предыдущих учебных 
годов; 
- участие в региональном этапе ВОШ; 
-  реализуются рабочие программы курсов 
внеурочной деятельности, в том числе курс 
«Разговоры о важном» 

- сформирована и действует система 
работы с детьми ОВЗ, детьми- 

инвалидами, разработаны 

47- Выход из перечня 
образовательных организаций 

признаками необъективных 
результатов. 
 Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Организация развития предметно- 

методических компетенций 

учителей, 
обеспечивающихподготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 
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адаптированные программы члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 
 Регулярно обновлять информацию 
на официальном сайте Школы. 
Организовывать методическое 
сопровождение педагогических 
работников, готовых к трансляции 
опыта Школы в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

2 Воспитание 17 - используются государственные 
символы при обучении и воспитании; 
- реализуется рабочая программа 
воспитания; 
- функционирует Совет родителей; 
- организуются летние тематические 
смены (профили); 
- функционирует Совет обучающихся, 
действует первичное отделение 
Движение первых, участвуем в 
реализации проекта «Орлята России»; 
- активные участники волонтерского 
движения; 

22 - Трансляция опыта по 
организации взаимодействия школы 
и родителей в процессе реализации 
рабочей программы воспитания. 
Активное участие в проектах «Орлята 
России», Движение первых 

3 Здоровье 15 - 100% обучающихся начальных классов 
обеспечены горячим питанием; 
- Наличие общешкольной программы работы 
по противодействию и профилактике 
вредных привычек; 
- созданы условия для занятий физической 
культурой; 

21- Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клуб 

Увеличение до10 и более видов 
спорта в ШСК. 
Участие учащихся в 

массовых физкультурно-спортивных 
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- 10% обучающихся, имеющих знак отличия 
ВФСК «ГТО», подтвержденный 
удостоверением; 
- наличие в организации отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога; 
 

мероприятиях на муниципальном 
уровне. 
Наличие победителей и призеров 
спортивных соревнований от 
муниципального до всероссийского 
уровней. 
Доля учащихся (30% и более), 
получивших знак отличия ВФСК 
ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории. 
4 Творчество 14 - обучающихся охвачены 

дополнительным образованием по 1-2 

направлениям; 
- имеется технологический кружок в рамках 
Точки Роста; 
- обучающиеся участвуют в конкурсах, 
фестивалях, конференциях и имеются 
победители; 
- функционируют творческие объединения 
(школьный музей, медиацентр, школьный 
театр); 
 

29 - Наличие 3 и более кружков 
дополнительного образования. 
Открыть объединение «Школьный 
хор» 

5 Профориентация 8 - участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях в рамках проекта «Россия – 

мои горизонты»; 

- посещение обучающимися занятий по 
программам дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др., 
направленных на профориентацию; 
- участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта Билет в будущее 

14 - Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных классов, в 
полной мере удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 
обучающихся общеобразовательных 
организаций субъектов Российской 
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Федерации принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 

уроков 

«Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию», 
проводимых в рамках федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» 
национального  проекта 

«Образование». 
6 Учитель. Школьная команда 18 - развита система наставничества; 

- наличие методических объединений; 
- предусмотрены меры различных форм 
стимулирования; 
- участие педагогов в конкурсном 
движении; 
 

29 - Проведение мониторинга участия 
педагогов в конкурсном движении (за 
три последних года). 
Повышение мотивации педагога в 
необходимости участия в 

конкурсном движении. 
Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя проекта. 

7 Школьный климат 15 - наличие в штате социального 
педагога, педагога – психолога, учителя 
логопеда; 
- реализуется психолого – педагогическая 
программа и комплекс мероприятий для 
каждой из целевых групп обучающихся; 

20 - Участие на всероссийском 
уровне 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

на 

региональном уровне. 

8 Образовательная среда 18 - сформированы коллегиальные 
органы управления в соответствии с 
Федеральным законом об образовании в 
РФ, предусмотренные уставом школы; 
- подключение образовательной организации 

20 - Не менее 95% педагогических 
работников используют сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 
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к высокоскоростному интернету» 

 - использование информационно-

коммуникационной образовательной 
платформы Сферум 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления 
и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация учебно-

исследовательской и проектной 
деятельности;  
-Образовательная 
организация обеспечена 
учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме;  
100% учителей используют 
программы учебных 
предметов,  
Школа не входит в перечень 
образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 
по итогам двух предыдущих 
учебных годов; 
участие в региональном 
этапе ВОШ; 
реализуются рабочие 
программы курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курс 
«Разговоры о важном» 

сформирована и действует 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в организации 
профильного обучения в ОО, 
составлении индивидуальных 
учебных планов и обучении 
по индивидуальным учебным 
планам. 
Не обеспечивается сетевая 
форма реализации 
образовательных программ. 

Заинтересованность 
родителей, педагогов в 
результатах 
образовательной 
деятельности, в 
получении детьми 
качественного 
образования. 
Организация сетевой 
формы реализации 
общеобразовательных 
программ с 
организациями. 

Необходимость 
быстрого 
реагирования 
коллектива школы на 
изменения 
окружающей среды. 
Повышение 
требований к 
образовательной 
деятельности на 
нормативном, 
правовом, 
методологическом, 
содержательном и 
методическом 
уровнях. 
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система работы с детьми 
ОВЗ, детьми- инвалидами, 
разработаны 
адаптированные программы 

Воспитание Использование 
государственных символов при 
обучении и воспитании. 
Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ. 
Реализация календарного плана 
воспитательной работы. 

функционирует Совет 
родителей; 
организуются летние 
тематические смены 
(профили); 
функционирует Совет 
обучающихся,действует 
первичное отделение 
Движение первых, участвуем 
в реализации проекта 
«Орлята России»; 
- активны в волонтерском 
движении 

Отсутствие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями 

Отсутствие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 

Организация поиска 
кандидатов на должность 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями. 
 

Создание 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 
Организация 
разъяснительной работы 
среди обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) о 
деятельности детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 
Организация работы по 
мотивации обучающихся 
к участию в молодежных 
общественных 
объединениях 

Отсутствие кадрового 
резерва 
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(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

Здоровье Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов. 
Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению. 
Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 
зон (помещений) для 
проведения индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 
работы. 

 Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

 

Творчество -обучающихся охвачены 
дополнительным образованием 
по 1-2 направлениям; 
имеется технологический 
кружок в рамках Точки Роста; 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной организации 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 
Организация обучения 
педагогических 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, 
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обучающиеся участвуют в 
конкурсах, фестивалях, 
конференциях и имеются 
победители; 
функционируют творческие 
объединения (школьный музей, 
медиацентр, школьный театр); 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей. 

работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 
 

олимпиадах, 
конференциях. 
Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников. 

Профориентация участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях в 
рамках проекта «Россия – мои 
горизонты»; 
посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, 
в том числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию; 
участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий. 

Не предусмотрены 
экскурсии в 
организации СПО и ВО 
в рабочих программах 
учебных предметов, 
курсов внеурочной 
деятельности, рабочей 
программе воспитания 

Учитель. Школьная команда развита система 
наставничества; 
наличие методических 
объединений; 
предусмотрены меры 
различных форм 
стимулирования; 
участие педагогов в 
конкурсном движении; 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних года). 

Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
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Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

Школьный климат -наличие в штате 
социального педагога, 
педагога – психолога, 
учителя логопеда; 
-реализуется психолого – 

педагогическая программа и 
комплекс мероприятий для 
каждой из целевых групп 
обучающихся; 

-   Обеспечение 
реализации локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 
сопровождения 

участников 
образовательных 
отношений 

Недостаток 
квалифицированных 
специалистов на 
рынке труда. 

Образовательная среда сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в РФ, 
предусмотренные уставом 
школы; 
подключение образовательной 
организации к 
высокоскоростному интернету» 

 использование 
информационно-

коммуникационной 
образовательной платформы 
Сферум 

 Наличие в Школе 
пространства для 

учебных и не учебных 
занятий, творческих дел 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 
ключевому условию. 

Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической 
помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических 
работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 
по повышению их профессионального уровня. 

Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. 

Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
   Направление: ЗНАНИЕ 

   Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Цель  Непрерывное  совершенствование качества  образования через 
обеспечение равных возможностей для всех учащихся и  конструирование 

мотивирующей образовательной среды 

Задачи Управление  качеством  образования, совершенствование процессов образования для 
эффективного достижения ожидаемых результатов 

Совершенствования внутренней  системы оценки качества образования 

Планируемые результаты Соответствие результатам ВПР и выход из перечня школ с признаками необъективных 

результатов 

Сроки  реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий Разработка  и внедрение плана  мероприятий по повышению 

Объективности оценки образовательных  результатов на основе ВПР 

Ресурсное обеспечение Единые  рекомендации  по контрольным работам и домашним заданиям   

Руководитель  проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 
результативности 

Школа не входит в перечень образовательных  организацийс 

Признаками необъективных результатов по итогам предыдущего учебного года. 

Система оценки 

результатов  и контроля 
реализации 

Соблюдение  показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в 
соответствии с перечнем на уровне 100%. 

 

 

   



 

29  

 Направление: ВОСПИТАНИЕ 

    Подпроект: «Содружество семьи и школы» 

Цель Установление  длительных, постоянных и плодотворных отношений, способствующих 
повышению качества и эффективности воспитания ребенка. 

Задачи Трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания на педагогических советах, семинарах, 
конференциях школьного и областного уровня. 

Планируемые результаты Ежегодная трансляция опыта работы по организации  взаимодействия школы и родителей в 
процессе реализации рабочей программы воспитания на педагогических советах, семинарах, 
конференциях школьного, городского и областного уровня. 
Размещение информации о взаимодействии с родителями на сайте  школы 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень  мероприятий Организация педагогического совета на тему «Реализация программы воспитания через 

модуль «Работа с родителями» на школьном уровне. 

Ресурсное обеспечение  Программа воспитания школы 

Руководитель программы  Заместитель директора по ВР 

Система оценки результатов 
и контроля реализации 

Участие классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, на 

педагогических советах, семинарах,  конференциях. 
Анкетирование «Удовлетворенность родителей образовательным процессом» 
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Направление: ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект:«Школьный спортивный клуб» 

Цель Организация и совершенствование спортивно-массовой работы в школе, пропаганда 
здорового  образа  жизни, укрепление здоровья учащихся, повышение их работоспособности, 
повышение спортивного мастерства членов школьного спортивного клуба. 

Задачи Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов– увеличение до 10 и более 
видов спорта в ШСК. 
Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном 
уровне. 
Наличие победителей и призеров спортивных соревнований  на разных уровнях 

Планируемые результаты Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более 
видов спорта в ШСК. 
Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных  мероприятиях  на 

муниципальном уровне. 

Сроки реализации 2024 – 2029 годы 

Перечень мероприятий Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 
Содействие открытию спортивных секций; 
Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения; 
Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с 
воспитанниками других клубов; 
Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК 
в соревнованиях разного уровня; 
Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы в школе; 
Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, 
туризм и т.п.). 
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Ресурсное обеспечение Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04 
декабря 2007 года № 329-ФЗ 

Приказ Министерства образования  и  науки  Российской  Федерации  «Об утверждении 

порядка осуществления деятельности  школьных  спортивных клубов и студенческих 

спортивных  клубов»  от 13 сентября 2013 года № 1065. 
Методические рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации и 
Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации «По созданию 
и организации деятельности школьных спортивных клубов» от 10 августа 2011 г. № МД-

1077/19 (НП-02-07/4568) 

  

Руководитель проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы Работа школьного спортивного клуба не менее по 10 спортивным направлениям 

Система оценки 
результативности и 
контроля 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного 
уровня. 
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Направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

   Подпроект: «Школа цифрового века» 

Цель Развитие  цифровой  информационно-образовательной среды, включающей платформы 
управления учебно-методическими материалами, учебным процессом; информационно-

управляющие системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи Создать  условия  для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с 
целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной 
информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 
Создать  условия  для цифровой трансформации системы образования и эффективного 
использования новых возможностей 

Планируемые  результаты  Созданы  условия  для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с 
целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной 
информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса 

Созданы  условия  для цифровой трансформации системы образования и эффективного 
использования  новых возможностей 

Сроки  реализации 2024- 2029 

Перечень мероприятий Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» 

-создание учетных записей 100% педагогов школы 

-проведение Педагогического Совета по вопросу  внедрения ФГИС 

«Моя  Школа»,  информирование о функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа» 

Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций 
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Ресурсное обеспечение Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 № 1241 "О федеральной 
государственной  информационной системе  "Моя школа" и внесении изменения в подпункт 

"а" Положения об инфраструктуре,  обеспечивающей  информационно-технологическое 

взаимодействие  информационных  систем, используемых для предоставления 
государственных и муниципальных услуг и исполнения государственных и муниципальных 

функций в электронной форме 

Руководитель проектной 
группы 

Администратор ФГИС «Моя  школа» 

Целевые  индикаторы  

результативности 

Использование в образовательной деятельности ФГИС «Моя школа» 

Система оценки  результатов 

и контроля реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в 
соответствии с перечнем на уровне  100%. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
Успешная реализация Программы в 2025-2030 гг. позволит сформировать и реализовать модель современной школы, объединяющей детей 

и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 
здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 
патриотизма,российскойгражданскойидентичности,духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 
культурных ценностей 

Совершенствованиеобучениябудетвомногомзависетьотконсолидацииусилийвсехучастников образовательных отношений по повышению 
качества образования, создания взаимодействия с различными субъектами поселка(Дом Культуры, библиотека, предприятий округа), 
последовательноговнедрениявобучениецифровогообразовательногоконтента. 

В настоящейпрограммеопределеныключевыенаправлениясовершенствованияпроцессов образования, воспитания и развития творческих 
способностей обучающихся, совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и 
школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и уточнение 
указанных направлений развития. 

Знание 
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В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/. 

Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная 
внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями по контрольным 
работам и домашним заданиям. Учебники и пособия соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 
еженедельных занятий внеурочной деятельности. Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 
Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации.   

Воспитание 
Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Введена должность Советника по воспитанию, 

его работа связана с активным взаимодействием с детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, 
повышение качества воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для воспитания у учащихся активной 
гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все 
сферы деятельности школы; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится 
профилактика асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр детских инициатив. В классах 

размещена Государственная символика. Организуют свою деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России». 

Ведется работа по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Мое Оренбуржье».   
Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы 

по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен 
опытом. 

Здоровье 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных секций различных видов спорта от 2 до 4. 

Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного 
плана. Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с родителями 
(законными представителями) учащихся по формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение 
учащихся по группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. Родители 
(законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в школе.   

Творчество 

Школа полного дня (работающая в две смены): внеурочная деятельность и дополнительное образование. Проводится ежедневная работа 
направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. 

Включение учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление педагогов, способствующих 
всестороннему развитию детей в рамках «Большой перемены». Реализуются дополнительные общеобразовательная общеразвивающая 
программы: Школьный «Медиа центр», Школьный театр «Волшебный занавес»,  Школьный музей. 

Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного минимума в школе; Организация и 
проведение профориентационных мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных условий 
для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». Реализуется Многоуровневая онлайн- диагностика школьников на платформе 

https://edsoo.ru/constructor/
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https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее»6-11 классы. Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков. 

Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 
образовательного процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного 
расписания. Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная реализация механизмов 
наставничества.  Выявление лучших педагогов на конкурсе «Учитель года». Стимулирование участия педагогических работников в 
профессиональных конкурсах 

Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-педагогическая служба укомплектована кадрами. Создаются 
комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами.   

Образовательнаясреда 

В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, мониторинг успеваемости); Информационно-

коммуникационная площадка Сферум (отправка учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием 
дистанционных технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и 
электронным образовательным ресурсам.  

 

https://bvbinfo.ru/
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 6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 

Наименование блока 
Наименование 
ресурсов 

Наличие (по факту): 
Количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы  

Источники 

получения/ 
приобретения 

1.Нормативное правовое   
обеспечение  (ЛНА) 

Приказы, положения, 
правила, 
должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости  

2.Материально-техническое 
обеспечение 

Учебныекабинеты 12  учебных  кабинета, 
укомплектованных ученической 
мебелью, меловой доской, 
компьютером учителя, плазменной 
панелью в 4 кабинетах, 

интерактивной доской (7 каб), 
проекторы 

  

Цифровая 

образовательная 
среда 

ЦОС–1 кабинет   

Компьютерный 
класс 

Кабинетна20 рабочих мест, 
оборудован  ноутбуками 

  

Учебные мастерские 1 учебный кабинет   

Спортивныйзал 1спортивныйзал   

 Столовая С обеденным залом на 90 мест   

Спортивная 
площадка 

-имеется    

Кабинеты для 
специалистов 
(психолог, логопед и 

др.) 

1 кабинет психолога, логопеда и 
соц.педагога 
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Медицинский 
кабинет 

Медицинский кабинет, 
состоящий из осмотровой и 
процедурной комнат 

  

Актовый зал отсутствует Актовый зал с 
акустической  системой 
распределенного 
звучания 

 

Музей -музейный уголок Помещение для  музея  

Педагогическийстаж      

3.Кадровыересурсы Уровень образования Высшее педагогическое 
образование имеют 29 учителей 
(98%).Среднее 

профессиональное 

педагогическое образование 
имеют 1 учитель 

Повышение уровня 
образования 

 

Квалификационная 
категория 

  
  

 

 Повышение 
квалификации 

100% 100%  

Стабильность кадров 
  

Полная  укомплектованность  

кадрами 

 

Работа в сетевых 
сообществах 

Сетевое взаимодействие 

«Моя школа», «Сферум» 

Увеличение участников 

«Моя школа», «Сферум» 
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4.Финансовыересурсы     

5 Научно-методический: 
инновации в содержании 
образования; 

инновации в технологиях; 
инновации в управлении 

учебники с 
мультимедийными 
приложениями и 
электронные 

учебники в связи с 
реализацией ФГОС 

 укомплектованность 
учебниками (изд-во 

«Просвещение» 

 

 Формирование банка 
методических и 
оценочных 
материалов на 

основе 
критериального 
оценивания 

Разработана  внутришкольная 
система  критериального 
оценивания знаний обучающихся 

Сформировать  банк 
оценочных материалов 

 

 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть признан успешной, если будут решены следующие 

задачи: 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия материально-

технической базы школы новому 
социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким 
применением новых, в том числе информационно- коммуникативных технологий, 
обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического 
процесса, а также в характере результатов обучения 
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Обновление содержания и качества 
деятельности образовательной 
организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с широким спектром 
дополнительного образования в эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация перегруженности педагогов 
школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную нагрузку и является 
основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов. 

Эффективная структура организации 
учебного процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности психологического, методического, 
социального, педагогического, медицинского сопровождения развития обучающихся на всех 
этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, обучающихся, 
родителей в процесс реализации 
Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных интеллектуально-творческих проектах 
с целью расширения круга образовательных возможностей для участников образовательного 
процесса (обучающихся и педагогов) 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименование  
мероприятия 

Плановая дата 
получения 
результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый индикатор 
(показатель) 

Наименование продукта   

Подпроект: «Школа качества» 
Задача: 
1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 

Разработка и внедрение 
плана мероприятий по 
повышению  требований 
к образовательной 
деятельности на 
нормативном, правовом, 
методологическом, 
содержательном и 
методическом  уровнях 

Август 2025  Обсуждение хода 
реализации плана на 
школьных методических 
объединениях 

Плана мероприятий Руководители 
ШМО, 
педагогический 
коллектив 
школы 

Заместитель 
директора 

Подпроект: «Путь к успеху!»  

Задачи: 
1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к  участию в олимпиадном движении 

4. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 
5. Сформировать определенные навыки и умения ,необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 
6. Развиватьодаренностьучащихсячерезоптимальноесочетаниеосновного,дополнительногоииндивидуальногообразования;7.Разработать 
индивидуальные программы развитияодарѐнных учащихся по подготовке их к  предметным олимпиадам. 
1. Включение  заданий 
олимпиадного движения 

в  урочную и 

Январь 2025  1. Участие учащихся на 
региональном и 

заключительном  этапе 

1. Участие  учащихся  на 
региональном и 

ВОШ 

Руководители 
ШМО, 
педагогический 

Заместитель 
директора по 

УВР 
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внеурочную  
деятельность. 
2. Создание  системы 
работы по подготовке 
учащихся к 
олимпиадам. Выявить 
одаренных детей по 
предмету у каждого 
учителя. 
3. Оказание помощи 
учителям при создании 
банка  олимпиадных 
зданий 

Работа с педагогическими 
кадрами. Курсы 
повышения квалификации 
по вопросам подготовки 
уч-ся к олимпиадам, 
работе с одаренными 
детьми. 

ВОШ 
.Наличие призеров и 
победителей на 
региональном и 
заключительном этапе 
ВОШ 

Наличие призеров и 
победителей на 

региональном и 
заключительном этапе 
ВОШ заключительном
 этапе 

коллектив школы 

 

Подпроект  «Школа воспитания» 
Задачи: 

1. Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах,семинарах, конференциях школьного, областного уровня. 
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2.Организация  и 

проведение 
тематических собраний, 
занятий, семинаров для 
родителей с участием 
психологов, социальных 
работников и педагогов. 
2.Трансляция опыта 

работы с родителями 
классными 
руководителями  на 

школьных педсоветах. 

Январь2025 

– май2030 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август2025 

 Участие 50%классных 
руководителей, 
транслирующих опыт 
работы с родителями, на 
педагогических советах, 
семинарах 

Цикл занятий для 
родителей 

«Содружество семьи и 
школы» 

 

 

Выступления на 
педсоветах 

Классные 
руководители, 
психолог, 
советник по 
воспитанию, 
замдиректора 

Заместитель 
директора по ВР 

Подпроект:«Школа-территория здоровья» 
Задачи: 
1. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 
2. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Организация и 
совершенствование 
спортивно-массовой 
работы в школе, 
пропаганда здорового 
образа жизни,укрепление 
здоровья учащихся, 
повышение их 
работоспособности. 

Весь период  Доля учащихся, 
занимающихся  в 
спортивных кружках и 
секциях 

20 %  учащихся, 
занимающихся в 
спортивных  кружках 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

Подпроект «Школа возможностей» 
Задачи: 
1.Совершенствование и развитие системы,обеспечивающей проявление детьми разных талантов. Актуализация мотивов  личностного развития 

школьников. Сопровождение и поддержка этих процессов. 
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Формирование 
эффективной системы 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов обучающихся, 
воспитание социально- 

активной личности, 
создание системы 

раннего 
профессионального 
самоопределения, 
профессиональной 
ориентации всех 
обучающихся. 

Весь период 

 

 

 

  

 .1.Создание условийдля 
проведения занятий по 
программе «Школа 
возможностей» 

. 

План работы по развитию 
творческих способностей 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

Подпроект: «Россия – мои горизонты» 

Задача: Совершенствование и развитие системы, обеспечивающей проявление детьми разных способностей. Актуализация мотивов личностного 
развития школьников, профессионального выбора. Сопровождение и поддержка этих процессов. 
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1. В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, 
среднего 

профессионального 
образования 

Обеспечение условий 

для подготовки 
обучающихся к участиюв 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: 

Весь период  Создание условий для 
профессионального выбора 
обучающихся 

План 
профориентационной 
подготовки 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

 

 

 


